REGIONAAL INVESTERINGSFONDS MBO

SUCCESVOLLE SAMENWERKING ONDERWIJS-BEDRIJFSLEVEN

Feedback concept RIF-aanvraag



Regionaal Investeringsfonds mbo (1)

PPS: een manier van samenwerken tussen onderwijs, overheid en organisaties
Geen subsidieproject, maar bouwen van een publiek-private samenwerking (PPS)

Onderdeel grotere geheel (1e en 2e generatie Centra voor Innovatief Vakmanschap en
Centres of Expertise), 500 PPS’en, TKI, Katapult,

Techniekpact, digitalisering, energietransitie en voedseltransitie.
Andere onderwijsinstellingen (VMBO-MBO-HBO).
Rol PTVT: critical friend op plannen/bouw PPS.

De officiéle regelgeving 2024-2028 gepubliceerd: check de details!

Talent


https://wetten.overheid.nl/BWBR0048883/2023-11-15/#Bijlage1

Beoordelingscriteria regeling

De beoordelingscommissie beoordeelt een subsidieaanvraag als bedoeld in de RIF-regeling aan de
hand van de volgende criteria:

a. Verbetering aansluiting beroepsonderwijs op de arbeidsmarkt;
b. Samenwerking en draagvlak;

c. Uitvoerbaarheid en haalbaarheid;

d. Duurzaambheid;

e. Financiering.
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Thema's (uit de ‘oude’ regeling)

« De volgende thema’'s moest op geschreven worden in de oude regeling. Nu vallen ze onder de
genoemde punten uit de vorige dia. Waarbij ze bijdragen aan een hogere score naarmate er meer
aan wordt voldaan.

Docent-professionalisering: Het stimuleren van de professionalisering bij docenten/ praktijkbegeleiders
is onderdeel van het project.

Onderzoekend vermogen:Het stimuleren van onderzoekend vermogen en een onderzoekende houding
bij docenten, praktijkbegeleiders en/of studenten is onderdeel van het project.

Leven lang ontwikkelen: het gaat erom dat opleidingen zodanig worden ingericht en aangeboden dat
het volgen van een opleiding voor volwassenen een haalbare en aantrekkelijke kaart wordt. Dat vergt
maatwerk en flexibiliteit, waarbij gedacht kan worden aan meer hybride vormen van onderwijs, leren op
de werkplek voor om- of bijscholing, mogelijkheden voor plaats- en tijJdonafhankelijk leren en
mogelijkheden voor het volgen van delen van opleidingen te creéren.

Talent voor
Technologie



Maatschappelijke thema's:

Wanneer je RIF aanvraag betrekking heeft tot (een van) de volgende thema's zal het een
hogere score krijgen in de aanvraag:

— Klimaat- en energietransitie

— Woningbouw

— Toekomstbestendige arbeidsmarkt in de zorg
— Kansengelijkheid (onderwijs, kinderopvang)
— Veiligheid

— Digitale transitie



Toets opschalerssubsidie

Om voor een opschalerssubsidie in aanmerking te komen geldt dat:

1.

Het project waarvoor eerder subsidie is verkregen vanuit het RIF (2014 - 2023) of voor de
ontwikkeling van een Centrum voor innovatief vakmanschap (CIV) is afgerond. Dat wil zeggen
dat de subsidie is vastgesteld.

Activiteiten waarvoor subsidie kan worden verkregen aanvullend zijn op de activiteiten
waarvoor eerder subsidie is verkregen. Uitsluitend verdiepings- of verbredingsactiviteiten
komen in aanmerking voor subsidie. Nieuw: verdieping houdt in dat er sprake is van
doorontwikkeling/innovatie. Dit kan met nieuwe onderwijsconcepten maar ook met innovatie
in de beroepspraktijk.

Het project logisch voortvloeit uit het project waarvoor eerder subsidie is verkregen. Dit
moet blijken uit de doelstellingen, strategie en voorgenomen activiteiten van de opschaling.
En het feit dat het samenwerkingsverband (de pps-partners) voor ten minste de helft blijft
deelnemen in het project.




Toets opschalerssubsidie

Om voor een opschalerssubsidie in aanmerking te komen geldt dat:

4. Het project waarvoor eerder subsidie is verkregen aantoonbaar succesvol zonder
rijkssubsidie is voortgezet. Dit betekent dat er een gedegen evaluatie heeft plaatsgevonden
waaruit blijkt dat (a) het project in termen van ontwikkeling en doelrealisatie succesvol is
geweest en (b) er sprake is van een duurzame publiek-private samenwerking. Het succes
moet blijken uit de rapportage van de doelstellingen, strategie en voorgenomen activiteiten
van de opschaling. O.a. een structurele inbedding gerealiseerd van praktijkervaring in het
beroepsonderwijs in het domein .... Doelrealisatie en ontwikkeling is succesvol.

5. De activiteiten waarvoor subsidie wordt aangevraagd worden niet tevens gefinancierd vanuit
andere rijksoverheidsmiddelen.

6. Inzichtelijk is wat de nieuwe kosten/baten zijn van het opgeschaalde project in de begroting.

7. Ook onderzoekend vermogen deel is van de beoordelingscriteria.




Beoordelingskader PTVT
(business perspectief)

Het plan van aanpak wordt opgesteld conform het format op de website van DUS-I.

Deze bevat:
— De doelstellingen en concrete resultaten
— Visie, Doelstellingen
— Regio
« Regionale en sectorale vragen
« Kwantitatieve en kwalitatieve onderbouwing van de vraag en/of sector)
— Samenwerking en draagvlak (samenstelling van de pps)

— Uitvoerbaarheid en haalbaarheid


https://www.dus-i.nl/subsidies/regionaal-investeringsfonds-mbo/documenten/publicaties/2023/11/15/format-activiteitenplan---regionaal-investeringsfonds-mbo

Beoordelingskader PTVT
(business perspectief)

Verder in het plan van aanpak:
— Uitvoerbaarheid en haalbaarheid

« Een omschrijving van de verdeling van de taken tussen de partijen van de pps (de
verschillende actielijnen).

« Een risicoanalyse
« Een beschrijving van het draagvlak onder docenten en studenten

« Een beschrijving van dat de aanvraag past bij het aanbod van de beroepsopleidingen



TIPS uit de vorige ronde
nav beoordeling commissie!

« Kijk of je al een naam kan noemen bij de verschillende Functies (is de projectleider
bijvoorbeeld al bekend)

« Cofinanciering moet rond zijn: alle handtekeningen binnen

« Afstemming in de regio: wat is afgesproken, zijn de relevante partijen betrokken? Is
het doelmatig?

 Let op uitgewerkt plan voor duurzaamheid (verdienmodellen!) en activiteitenplan +
begroting zijn nodig.

Technologie



TIPS uit de vorige ronde
nav beoordeling commissie!
 Maak gebruik van de mogelijkheid van mondelinge toelichting:
« Ga als samenwerkingsverband aan tafel zitten (hneem ook een bedrijf mee)

« Wie doet het woord? ->gedeeld eigenaarschap!
« CvB onderwijsinstelling aan tafel?

« Als plan en/of begroting in vergevorderd stadium zijn: voorschouw op de regeling
door DUS-i via ocwsubsidies@minvws.nl.

e Meerinfo: https://www.wijzijnkatapult.nl/rif/



https://www.wijzijnkatapult.nl/rif/

Feedback Plan van Aanpak

0. Algemeen




Feedback Plan van Aanpak (Doelstelling):

1. Missie

2. Visie

3. Relatie tot doelstellingen

4. SMART?



Feedback Plan van Aanpak (Regio)
5. Afbakening regio

6. Wat zijn de regionale en sectorale vragen?
7. Onderbouwing van de vraag;
« Kwantitatief

« Kwalitatief



Feedback Plan van Aanpak (Samenwerking en
draagvlak)

8. De vraag van de regionale arbeidsmarkt & samenwerkingspartners

9. Relevante stakeholders & samenwerkingspartners

10. Positionering & profilering in de regio

11. Macrodoelmatigheid



Feedback Plan van Aanpak (Uitvoerbaarheid en
haalbaarheid)

- 0. Algemeen




Feedback Plan van Aanpak (Uitvoerbaarheid en
haalbaarheid)

1. Doelgroepen en waarde proposities

2. Aanbod van producten en diensten

3. Wat is je klantreis?

4,



Feedback Plan van Aanpak (Uitvoerbaarheid en
haalbaarheid)

5. Businessmodel

6. Benodigde capaciteit, financiéle middelen, fFaciliteiten en infrastructuur



Feedback Plan van Aanpak (Uitvoerbaarheid en
haalbaarheid)

7. Organisatie en kernteam

8. Governance

hhhhhhhhhh



Feedback Plan van Aanpak (Uitvoerbaarheid en
haalbaarheid)

9. Risicoanalyse en concullega’s:

10. Verduurzaming:

eeeeeeeeee



Feedback Plan van Aanpak (Uitvoerbaarheid en
haalbaarheid)

11. Evaluatie (en monitoring):
* Peerreview

hhhhhhhhhh
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